
Le Défi Valeur collective
Guide pour les organisateurs et les intervenants

En quoi consiste cet événement ?

Le Défi Valeur collective est l'occasion de concrétiser des idées sur la façon de rendre le monde
meilleur ! Axé sur le développement durable, ce défi, à la fois compétitif et collaboratif, se
déroule sur une soirée et une journée.

Au cours de ces deux jours, les participants auront l'occasion de:
➔ présenter une idée de projet
➔ obtenir de la rétroaction
➔ recevoir des conseils de coachs
➔ être accompagnés par des experts du milieu
➔ apprendre les uns des autres,
➔ réfléchir profondément aux principes du développement durable
➔ et possiblement obtenir une bourse de 5 000 $ pour mettre leur projet sur pied.

Quelles sont les intentions derrière le Défi Valeur collective ?

● Offrir un espace où les citoyens peuvent proposer des idées et développer leurs
habiletés d'organisation, de présentation et de réalisation de projets collectifs

● Cultiver le sentiment d'appartenance des citoyens à la démarche Valeur collective (et à
leur communauté) et renforcer leur réflexe de participation citoyenne à travers un
exercice pratique

● Améliorer la compréhension du développement durable et de ses applications concrètes
par les Bécancourois

● Financer des micro-projets dans l'esprit de Valeur collective (développement durable)
pour le bien de la collectivité et assurer une visibilité au FABCD auprès des citoyens

● Rallier les organisations ressource de la région à la démarche et mettre à contribution
leurs expertises dans l'atteinte de ses objectifs

https://www.valeurcollective.net/


Comment ces intentions seront-elles concrétisées lors de
l'événement ?

Bien qu'il y ait une nature intrinsèquement compétitive dans un processus où un nombre limité
de bourses (dans ce cas, 5 enveloppes de 5 000 $) vont être attribuées, l'objectif principal de
l'événement est de favoriser l'apprentissage, la collaboration et le développement des
compétences nécessaires pour générer des projets qui incarnent les principes du
développement durable.

Pour ce faire, l'événement est conçu en tenant compte de ces idées :

Nous apprenons tous ce qu'est le développement durable: Si le "développement durable"
est devenu une idée à la mode ces dernières années, il demeure pour beaucoup d'entre nous
un concept flou. L'une des suppositions à l'origine du Défi est que nous avons tous beaucoup à
apprendre sur la façon de "faire" du développement durable et que c'est une belle occasion
d'apprendre ensemble. L'approfondissement de notre compréhension individuelle et collective
du développement durable sera un élément clé de ces deux jours.

Nos histoires sont le ciment qui renforce la collaboration : On parle beaucoup de
l'importance de la mise en réseau et de favoriser des relations solides avec les parties
prenantes lors de l'élaboration de projets, mais comment y parvenir ? Le Défi sera l'occasion
non seulement de rencontrer des personnes partageant des bonnes idées, mais aussi d'écouter
leurs histoires et d'apprendre de leurs expériences. Les deux jours seront parsemés
d'incitations et d'occasions d'aller au-delà des plaisanteries pour partager des histoires
significatives au service des projets en cours d'élaboration. Notre souhait est qu'en plus de
générer de beaux projets, le Défi contribue à renforcer le tissu social de Bécancour.

Le rétroaction, la réflexion et la discussion sont essentielles pour faire avancer un projet
: Le Défi est conçu pour que les participants présentent des idées prometteuses (et non toutes
parfaites) pour des projets qui évolueront au cours des deux jours. L'un de nos principaux
objectifs est de créer un espace où tous les participants peuvent bénéficier de la sagesse et de
l'expertise présente pour faire avancer leurs projets, qu'ils reçoivent ou non une bourse. Pour ce
faire, nous prévoyons des possibilités explicites de recevoir du feedback, de réfléchir à des
possibilités et de bénéficier de perspectives différentes.



Quelle expérience souhaitons-nous offrir aux participants ?

Proposer une idée à une salle pleine de gens dans l'espoir que son projet soit suffisamment bon
pour recevoir une bourse peut être une expérience incroyablement stressante. Le processus est
conçu pour réduire l'anxiété individuelle et renforcer les liens entre les personnes dans le but de
générer de beaux projets qui profiteront à la communauté. Une expérience qui, nous l'espérons,
sera également enrichissante !

Au cours des deux journées, nous nous concentrerons sur les aspects suivants de l'expérience
des participants:

➔ Prise de parole en public : Moins d'anxiété, plus de solidarité
➔ Développement de projets : Moins de perfectionnisme, plus de liberté et

d'encouragement à développer ses idées
➔ Réseautage et collaboration : Moins de discussions superficielles, plus de

conversations significatives et pertinentes
➔ Rétroaction : Moins de critiques et de recherche de défauts, plus de mise en évidence

des points forts et des possibilités
➔ Coaching et accompagnement : Moins de conseils sur ce qu'il "faudrait" faire, plus de

soutien sur les manières possibles de mettre en valeur le développement durable dans
ses projets.



Comment l'événement sera-t-il structuré ?
L'événement s'articulera autour de deux rondes de pitchs. Lors de la première, les participants
présenteront leurs idées de projets de développement durable en 60 secondes. Un jury
décidera si un projet passe au deuxième tour. Les participants recevront des commentaires sur
leur projet de la part du jury, des autres participants et des membres du public, qu'ils passent ou
non le premier tour.

Lors du deuxième tour, les participants présenteront leur idée de manière plus détaillée au
cours d'une présentation de 3 minutes. Le jury décidera quels projets recevront quelle bourse.
Une fois de plus, les participants recevront des commentaires sur leur projet, quel que soit le
résultat.

Avant chaque tour de présentation, les participants bénéficieront d'un accompagnement, de
conseils et d'un soutien concernant divers aspects de leur projet (tels que la budgétisation, la
concrétisation, l'alignement sur les valeurs du développement durable, la sensibilisation, etc.)
De plus, les participants auront l'occasion de découvrir et de soutenir les projets des autres
participants.

Quelques activités participatives pertinentes à la progression du Défi complèteront les deux
journées, avec l'intention d'encourager la curiosité et la conversation parmi toutes les personnes
présentes, quel que soit leur rôle.



Quel est le déroulement des deux jours ?
Un déroulement détaillé avec des instructions pour chaque activité sera mis à la disposition des
facilitateurs de l'événement

Jour 1
➔ Mot de bienvenue
➔ Activité d’introduction
➔ Cadrage de la soirée + Introduction des coachs
➔ Activité de réseautage
➔ Temps d'accompagnement et de coaching
➔ Introduction du jury + Explication du processus de rétroaction
➔ Ronde 1: Pitchs de 60 secondes
➔ Activité de fermeture
➔ Départ des participants
➔ Délibération du jury

Jour 2
➔ Mot de bienvenue
➔ Activité de partage d'expériences
➔ Cadrage de la journée + Introduction des accompagnateurs
➔ Annonce des résultats du premier tour*
➔ Activité de développement de projet: Partage du feedback + Moment d’intégration et de

réflexion (ouverte à tous, quels que soient les résultats du premier tour)
➔ Temps d'accompagnement et de coaching
➔ Dîner
➔ Introduction du jury + Explication du processus de rétroaction
➔ Ronde 2: Pitchs de 3 minutes
➔ Délibération du jury + pause café pour les participants, les accompagnateurs et les

membres du public
➔ Annonce des projets qui recevront une bourse
➔ Activité de fermeture

*L'objectif de ce premier tour d'évaluation n'est pas d'éliminer des projets, mais de s'assurer
qu’ils sont pertinents en termes de développement durable et qu’ils répondent aux critères
d'éligibilité. En plus de ces conditions de base, la chance d'un projet d'accéder au second tour
dépend aussi du nombre total de projets présentés lors du premier tour.



Quand et où se présenter ?

Lieu: Église multifonctionnelle de Bécancour, 3025 Av. Nicolas Perrot, Bécancour, QC G9H 3B8

Horaire:

Vendredi 13 octobre à 18h30, arrivée des intervenants à 18h. Fin prévue de l’activité 21h

Samedi 14 octobre à 9h30, arrivée des intervenants à 9h. Fin prévue de l’activité 16h

Repas: Table d’abondance - Buffet de fromages, charcuteries, crudités, bouchées, sandwichs
variés.



Qui est responsable de l'événement ?

Rôles de l’Équipe d’accompagnement Valeur collective

L'Équipe de Valeur collective organise l'événement dans le cadre de son rôle
d'accompagnement de la démarche du Fonds Alcoa pour les collectivités durables. Bécancour
est l'une des trois collectivités soutenues par cette initiative au cours de la dernière décennie
(les autres communautés étant Baie-Comeau et Deschambault-Grondines-Portneuf). Le Défi
est le premier événement du genre pour le Fonds.

L'Équipe Valeur collective se charge du Défi, depuis la conception de l'événement lui-même
jusqu'à la mise en place de tous les éléments logistiques lors des deux jours.

Voici les personnes clés en soutien :

Frédéric Roy: Coordinateur de l'événement. La première personne à contacter pour toutes les
questions relatives à l'événement.
Coordonnées: participation@valeurcollective.net - 819 606-0313 poste 228

Elizabeth Hunt: Designer de l’événement. Personne à contacter pour clarifier les rôles et pour
toute question relative au déroulement et aux activités de l'événement.
Coordonnées: 438 820-4246 elizabeth@alambic.design

Jean-François Verette: Agent de communication. Personne à contacter pour toutes les questions
relatives aux médias ou aux communications.
Coordonnées: communication@valeurcollective.net - 819 606-0313 poste 227

Andréanne Blais: Responsable de la démarche Valeur collective. Personne à contacter pour
toute question relative à la démarche ou au Fonds en général.
Coordonnées: coordination@valeurcollective.net - 819 606-0313 poste 222

Personnes responsables sur place:

● Vendredi soir: Andréanne Blais
Coordonnées: coordination@valeurcollective.net - 819 606-0313 poste 222

● Samedi: Frédéric Roy
Coordonnées: participation@valeurcollective.net - 819 606-0313 poste 228
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Quels sont les rôles des personnes ressources ?
L'objectif du Défi étant d'aller au-delà d'un simple concours et de créer une expérience riche en
apprentissage, en soutien mutuel et en retours réfléchis, cela nécessite la participation d'une
équipe pluridisciplinaire pour accompagner les participants tout au long des deux jours et pour
soutenir les récipiendaires de bourses dans la mise en place de leurs projets.

Équipe d’animation:

Noms: Marie-Eve Michel (Chambre de commerce et d’industrie du Coeur-du-Québec) et Steve
Brunelle (Ville de Bécancour)

Rôle principal : Rôle d'accueil.
➔ Veiller à ce que les informations soient transmises clairement, que les instructions soient

bien comprises et que les participants se sentent à l'aise et soutenus.

Du point de vue des organisateurs : Les personnes sur lesquelles nous comptons pour
communiquer clairement avec les participants et leur faire sentir qu'ils sont les bienvenus.

Du point de vue des participants : Les personnes avec le micro qui me diront quoi faire et que
j'irai voir en cas de confusion ou d'incertitude.

Coachs:

Noms: Philippe Dumas (Moulin Michel), Marie-Ève Marcotte Bussière (CIUSSS), Catherine
Carignan et Charles Guillemette (Mana) et Ginette Deshaies (mairesse de
Ste-Marie-de-Blandford)

Rôle principal : Rôle d'encouragement.
➔ Aidez les participants à se sentir à l'aise pour présenter leur projet sous forme de pitch.
➔ Donnez un feedback utile et encourageant lorsqu'on vous le demande.

Du point de vue des organisateurs : Notre équipe de soutien qui aide à renforcer la confiance
des participants et à dédramatiser la prise de parole en public.

Du point de vue des participants : Les personnes vers lesquelles je peux me tourner si j'ai
des doutes sur ma capacité à présenter mon projet ou si je veux quelqu'un avec qui pratiquer.

Conseilliers:



Noms: Marie-Christine Tessier (SADC), Isabelle Auger St-Yves (Ville de Bécancour), Joanne
Paris (Culture Centre-du-Québec), Francis Rondeau (Groupe Shift), Julie Desbiens (Roulotte à
patates de Gentilly)

Rôle principal : Rôle de mentorat.
➔ Aider les participants à identifier et à surmonter les angles morts concernant la manière

dont leur projet sera développé et mis en œuvre.
➔ Veiller à ce que les valeurs du développement durable soient prises en compte de

manière réaliste.

Du point de vue des organisateurs : Notre équipe d'experts pluridisciplinaires qui sont là pour
appuyer les participants dans la réflexion de leur projet sous le plus grand nombre d'angles
possibles. Afin que, même si un projet n'obtient pas de bourse, il ait tout de même progressé et
bénéficié de commentaires constructifs.

Du point de vue des participants : Les personnes vers lesquelles je peux me tourner si
j'essaie de peaufiner les éléments problématiques de mon projet ou si je ne comprends pas
comment mettre en œuvre les commentaires que les juges m'ont donnés.

Partenaires:

Noms: Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour, Table
régionale en éducation du Centre-du-Québec, Conseil en environnement du Centre-du-Québec,
Carrefour jeunesse emploi comté Nicolet-Bécancour et Culture Centre-du-Québec.

Rôle principal : Rôle d'accompagnateur.
➔ Pendant l'événement, jouer un rôle décisionnel pour des bourses spécifiques.
➔ Après l'événement, gérer le montant de la bourse et aider les participants à mettre en

œuvre leur projet.

Du point de vue des organisateurs : Les experts qui veillent à ce que les projets potentiels
correspondent bien aux catégories de bourses. Nos partenaires à long terme veillent à ce que
les projets soient effectivement réalisés et à ce que les participants soient bien soutenus
lorsqu'ils rencontrent des obstacles ou des imprévus.

Du point de vue des participants : Si mon projet reçoit une bourse, c'est la personne qui me
soutient dans sa réalisation, qui gère les sous et à qui je peux m'adresser pour obtenir de l'aide.

Jury:

Noms: Fonds ALCOA pour le développement des communautés durable, ville de Bécancour,
comité Développement durable de Bécancour, Corporation de développement communautaire
de la MRC de Bécancour, Table régionale en éducation du Centre-du-Québec, Conseil en



environnement du Centre-du-Québec, Carrefour jeunesse emploi comté Nicolet-Bécancour et
Culture Centre-du-Québec.

Rôle principal : Rôle décisionnel
➔ Valider si les projets respectent les critères pour passer le premier tour
➔ Donner des commentaires constructifs qui aideront à renforcer et à développer les

projets.
➔ Sélectionner les projets qui obtiendront une bourse
➔ Ils ont la liberté de la couper en deux pour soutenir deux projets
➔ Ils ont la liberté de ne pas remettre la bourse si aucun projet n'atteint les exigences

Du point de vue des organisateurs : Les personnes qui veillent à ce que les bourses aillent
aux projets les plus solides et les plus prometteurs. Le jury tient compte de la vue d'ensemble
de tous les projets et des principes du développement durable dans ses décisions.

Du point de vue des participants : Ouf ! Les personnes qui décident si mon projet est
"suffisamment bon" ou non.



Quels sont les critères de sélection des projets qui recevront
une bourse ?

JOUR 1: Pitch de 60 secondes

Validation avec les critères d’admissibilité

Évaluation sur la base de oui/non

1. démontrent une volonté claire d’avoir un effet positif au sein des sphères économiques,
environnementales, sociales et culturelles

2. témoignent d’une compréhension des principes du développement durable
3. permettent de répondre à un besoin ou un enjeu reconnu dans le milieu
4. sont des projets autonomes à durée limitée
5. se dérouleront sur le territoire de Bécancour
6. bénéficieront à ceux qui vivent et travaillent à Bécancour et/ou l'écologie locale
7. une volonté de la part des porteurs de projet d'être conseillés et encadrés par une

organisation locale lors de la planification et de la mise en œuvre du projet.

Rétroaction, conseils et recommandations….

➔ Si le nombre de projets présentés lors du premier tour est trop élevé pour être pris
en compte lors du deuxième tour, un classement sera également effectué, du plus
viable au moins viable.

Info supplémentaire: critères d’exclusion de la démarche Valeur collective

Les critères d’exclusion permettent de déterminer la nature des projets ou les dépenses non
admissibles. La démarche ne soutient pas les projets qui…

● concernent le soutien au fonctionnement régulier d’un organisme
● engendrent des impacts évitables sur l’environnement sans mesure compensatoire
● sont déployées à l’extérieur de Bécancour sans avoir de retombées pour ses

citoyen(ne)s
● dépendent ou relèvent entièrement d'une autre entité (ex.: un ministère)
● concernent les activités de financement et les demandes de commandite
● sont de nature politique, sexuelle ou religieuse
● concernent l’organisation de “partys”, l’achat d’alcool ou de drogues
● sont déjà portées par une organisation



JOUR 2: Pitch de 3 minutes

Questions directrices pour le jury

Évaluation sur une échelle de 0 à 3
0 = pas assez réfléchi
1 = nécessite beaucoup de développement
2 = bien pensé
3 = fort potentiel d'impact positif

Clarté: L'idée principale du projet est-elle facile à comprendre ?

Compréhension: À quel point ce projet tient-il compte de la complexité du besoin (l’enjeu) sur
lequel il se penche?

Contexte: À quel point ce projet reconnaît-il la présence d’autres groupes, entreprises et
services liés à l’enjeu sur lequel il se penche?

Collaboration: Le projet tient-il compte de la nécessité ou des avantages potentiels de
partenariats ?

Maturité: L'idée est-elle suffisamment développée pour être mise en œuvre à court terme ?

Environnement : Dans quelle mesure ce projet tient-il compte de son impact environnemental
ou de la manière dont il s'intègre dans l'écologie locale ?

Social : Dans quelle mesure ce projet crée-t-il ou renforce-t-il des liens sociaux ?

Renforcement des capacités : Dans quelle mesure ce projet soutient-il l'apprentissage des
compétences et de l'état d'esprit nécessaires au développement durable ?

Ressources: L'affectation des ressources (argent, temps, énergie, partenariats, etc.) est-elle
bien pensée ?

Faisabilité: Ce projet est-il réalisable dans sa forme actuelle?

Catégorie: Quelle est la catégorie la plus pertinente pour ce projet ?

Communautaire: améliorer le tissu social, le vivre ensemble et la valorisation des
individus dans la collectivité.
Environnement: aider à préserver nos milieux de vie
Culture: encourager la création et la diffusion artistique et culturelle
Éducation: encourager et faciliter l'acquisition de connaissance chez les jeunes et moins
jeunes
Bourse pour les 25 ans et moins

Rétroaction, conseils et recommandations….



Que se passe-t-il après le Défi ?

Après le défi, les récipiendaires des bourses seront mis en contact avec l'organisation
partenaire qui gérera leur catégorie spécifique. Le partenaire soutiendra les porteurs de projet
et gérera les fonds de la bourse.

L'équipe de Valeur collective restera disponible pour accompagner les organisations et les
projets au besoin.


